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Na temelju članka 9. Pravilnika o postupku dodjeljivanja nagrada i priznanja Nacionalne i sveučilišne 

knjižnice u Zagrebu od 16. studenoga 2023. i Odluke Stručnog vijeća NSK od 2. listopada 2025. 

 

 

NACIONALNA I SVEUČILIŠNA KNJIŽNICA U ZAGREBU 

 

raspisuje 

 

J A V N I   P O Z I V 

za dodjelu nagrada i priznanja Nacionalne i sveučilišne knjižnice u Zagrebu 

 

Raspisuje se javni poziv za dodjelu nagrada i priznanja Nacionalne i sveučilišne knjižnice u Zagrebu za 

2025. godinu. 

 

Nagrada za ukupni izniman doprinos u razvoju knjižnične djelatnosti dodjeljuje se fizičkoj osobi 

koja nije zaposlenik NSK za ukupni izniman doprinos u razvoju knjižnične djelatnosti radi višegodišnjeg 

poticanja razvoja i inovacija u području knjižnične djelatnosti. Nagrada se dodjeljuje prema sljedećim 

mjerilima: 

- osmišljavanje, vođenje i sudjelovanje u značajnim projektima i programima iz djelatnosti 

knjižnica 

- sudjelovanje u radu programskih i organizacijskih odbora domaćih i međunarodnih skupova  

- uvođenje novih procesa, programa i praksi kojima je svrha unapređenje knjižničnog poslovanja 

- zapažen doprinos u stvaranju strateških dokumenata iz područja knjižnične djelatnosti 

- razvoj i unapređenje knjižnične djelatnosti radom u stručnim tijelima na nacionalnoj i 

međunarodnoj razini 

- objavljivanje znanstvenih i stručnih radova iz područja knjižnične djelatnosti koji su postigli 

zapažen odjek u stručnoj zajednici i ukupnoj javnosti 

- educiranje drugih stručnjaka iz područja knjižnične djelatnosti i srodnih područja 

- doprinos u kreiranju pozitivnih javnih politika na državnoj razini i lokalnoj zajednici iz područja 

knjižnične djelatnosti 

- rad na popularizaciji knjižničarske profesije.  

 

Nagrada za ukupni izniman stručni doprinos radu i promidžbi NSK i knjižnične djelatnosti 

dodjeljuje se zaposleniku NSK za ukupni izniman stručni doprinos radu i promidžbi NSK i knjižnične 

djelatnosti radi poticanja i promicanja dugogodišnje izvrsnosti i predanosti radu. Nagrada se dodjeljuje 

prema sljedećim mjerilima: 

- razvoj i unapređenje stručnog rada u NSK  

- oblikovanje novih ili usavršavanje postojećih modela poslovanja NSK 

- osuvremenjivanje i poboljšanje radnih procesa NSK 

- oblikovanje, uvođenje i provedba inovativnih programa NSK  

- izrada strateških dokumenata, analiza, uputa i sl. značajnih za rad NSK 

- održavanje edukacija (predavanja, objavljivanje stručnih radova i sl.) 

- promicanje položaja i ugleda NSK u stručnoj i široj društvenoj zajednici 

- njegovanje kulture rada u neposrednom radnom okružju. 

 

Priznanje za poticanje unutarsektorske i međusektorske suradnje dodjeljuje se poslovnom subjektu 

radi poticanja unutarsektorske i međusektorske suradnje i partnerstva tijekom godine za koju se 

dodjeljuje nagrada. Priznanje se dodjeljuje prema sljedećim mjerilima: 

- partnerstvo na jednom ili više projekata ili programa značajnih za knjižničnu djelatnost i/ili NSK 
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- značajne donacije koje olakšavaju knjižnično poslovanje NSK 

- zagovaranje NSK i njezina poslanja u javnosti. 

 

Nagrade se sastoje od novčanog iznosa i povelje, a priznanje se sastoji od povelje. Postupak za dodjelu 

nagrada i priznanja provodi Ocjenjivački odbor za nagrade i priznanje Nacionalne i sveučilišne knjižnice 

u Zagrebu. Prijedloge za dodjelu nagrada i priznanja mogu podnositi fizičke osobe i poslovni subjekti. 

 

Obrazloženi prijedlog za dodjelu nagrada i priznanja Nacionalne i sveučilišne knjižnice u Zagrebu 

potrebno je u pisanom obliku, uz točnu naznaku na koju se nagradu, odnosno priznanje prijava odnosi, 

dostaviti Ocjenjivačkom odboru za nagrade i priznanje Nacionalne i sveučilišne knjižnice u Zagrebu, 

Ulica Hrvatske bratske zajednice 4, 10000 Zagreb, najkasnije do 31. prosinca 2025. godine. 

 

Imena nagrađenih osoba i poslovnog subjekta kojem će biti dodijeljeno priznanje, bit će objavljena 

prigodom obilježavanja Dana Nacionalne i sveučilišne knjižnice u Zagrebu u 2026. godini. 

 

 


