Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN br.
29/24), te ¢lanka 25. Statuta

NACIONALNA I SVEUCILISNA KNJIZNICA U ZAGREBU
raspisuje
NATJECA]J
za popunu upraznjenih sistematiziranih radnih mjesta

1. VODITELJ ODSJEKA ODRZAVANJA ELEKTRO I STROJARSKIH SUSTAVA —
VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 2 U ODJELU ZAJEDNICKIH POSLOVA
- jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od Sest mjeseci
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij, odnosno VSS, u znanstvenom podrucju tehnickih znanosti, polje strojarstvo
ili polje elektrotehnika, 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje engleskog jezika.

2. VISI KNJIZNICAR U ODJELU ZA NABAVU I IZGRADNJU ZBIRKI (PROCES
NABAVA | IZGRADNJA ZBIRKE CROATICA)
- dvaizvrsitelja na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od Sest mjeseci
Uvjeti: zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
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cen e

3. KNJIZNICAR — SISTEMSKI REDAKTOR INTEGRIRANOG KNJIZNICNOG
SUSTAVA U HRVATSKOM ZAVODU ZA KNJIZNICARSTVO (CENTAR ZA
KNJIZNICNI INFORMACIISKI SUSTAV)

- jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od Sest mjeseci
Uvjeti: zavrSen diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij,

cen

D

poslovima, znanje engleskog jezika.

4. KNJIZNICAR ZA PRIHVAT DIGITALNE GRADPE U ODJELU DIGITALNE
KNJIZNICE (PROCES PRIHVAT, OBRADA I POHRANA DIGITALNE GRADE)
- jedan izvrSitelj na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od Sest mjeseci
Uvjeti: zavrSen sveuc¢ilisni diplomski studij u polju informacijskih ili informacijskih i komunikacijskih
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poslovima, znanje engleskog jezika.

5. KONZERVATOR RESTAURATOR U ODJELU ZA ZASTITU I POHRANU GRAPE
(PROCES RESTAURACIJA | KONZERVACIA)
— jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od $est mjeseci
Uvjet: zavrSen sveucilisni diplomski studij u umjetnickom podrucju ili znanstvenom podrucju
humanistickih ili drustvenih ili prirodnih znanosti, odnosno VSS, steceno struéno zvanje konzervatora-
restauratora u skladu s pravilnikom koji ureduje stjecanje struénih zvanja u konzervatorsko-
restauratorskoj struci, 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje engleskog jezika.

6. SPECIJALIST SURADNIK ZA TEHNICKE POSLOVE U ODSJEKU ODRZAVANJA
FUNKCIONALNOSTI I INFRASTRUKTURE ZGRADE U ODJELU ZAJEDNICKIH
POSLOVA

— jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od dva mjeseca
Uvijeti: zavr§eno srednjoskolsko obrazovanje, odnosno SSS, 2 godine radnog iskustva u struci.



7. CISTAC/SPREMAC U ODSJEKU ODRZAVANJA FUNKCIONALNOSTI I
INFRASTRUKTURE ZGRADE U ODJELU ZAJEDNICKIH POSLOVA
- dva izvrsitelja na odredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od mjesec dana (zamjena za duze
bolovanje)
Uvjeti: NSS, osnovna $kola.
Napomena: Prednost osobama s iskustvom rada na visini do 3m i iskustvom obavljanja fizickih poslova
Cisc¢enja uz koristenje strojeva.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima, imaju
pravo javiti osobe oba spola.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- zivotopis

- dokaz drzavljanstva

- dokaze o trazenoj struénoj spremi (preslika svjedodzbe ili diplome i dopunske isprave,
ovisno za koje radno mjesto je prijava)

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - e-radna knjiZica ili potvrda
poslodavca o poslovima koje obavlja ili je obavljao/la ili ugovor o radu iz kojeg je vidljivo
radno iskustvo na trazenim poslovima)

- dokaz o polozenom struénom ispitu/ste¢enom visem stru¢nom zvanju, ako se trazi kao uvjet
radnog mjesta

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, ne starije od Sest mjeseci

- dokaz o poznavanju/znanju traZzenog stranog jezika ako je uvjet radnog mjesta (preslika
svjedodzbe Skole ili indeksa ili uvjerenje/potvrda Skole stranih jezika ili potvrda
rada/boravka u inozemstvu)

Uz prijavu na natjecaj obavezno priloZiti adresu elektroni¢ke poste (e-mail).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata, kandidat predloZen za zasnivanje
radnog odnosa predocit ¢e izvornike.

Rok za podnosenje prijava je 10 (deset) dana od dana objave na Hrvatskom zavodu za zapos$ljavanje.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kandidat je suglasan s nacinom prikupljanja i obrade
njegovih osobnih podataka.

Prijavu na natjecaj s prilozima poslati poStom na adresu: Nacionalna i sveucili$na knjiznica u Zagrebu,
Ulica Hrvatske bratske zajednice 4, 10000 Zagreb, s naznakom ,prijava na NatjeCaj za popunu
upraznjenih radnih mjesta (navesti redni broj i naziv radnog mjesta) od 14.3.2025.*

Urednom prijavom se smatra ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kandidatkinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju u javnu sluzbu, sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 — pro¢iscéeni tekst, 152/14, 39/18, 32/20) duzan/duzna se u
prijavi na javni natjeCaj pozvati na to pravo prednosti pri zaposljavanju u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje, samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natjeCaj duzan/duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih




obitelji. Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj

duzan/duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Moguce je provodenje testiranja, o cemu ¢e kandidati biti pravodobno obavjesteni.

O rezultatima natjecaja svi ¢e kandidati biti obavijeSteni na isti nafin i u istome roku. Prilozena
natjecajna dokumentacija se ne vraca.

Opis poslova i zadaca oglasenih radnih mjesta naveden je u Pravilniku o unutarnjem ustroju NSK
objavljenom na mreznoj stranici Knjiznice pod kategorijom Pravilnici i poslovnici.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

