Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN br.
29/24), te ¢lanka 25. Statuta

NACIONALNA I SVEUCILISNA KNJIZNICA U ZAGREBU
raspisuje
NATJECA]J

za popunu upraznjenih sistematiziranih radnih mjesta
RADNA MJESTA NA NEODREDENO VRIJEME

1. VISIKNIJIZNICAR U ODJELU ZA NABAVU | IZGRADNJI ZBIRKI
- dvaizvrsitelja na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od Sest mjeseci
Uvjeti: zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
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2. KNJIZNICARSKI TEHNICAR U ODJELU ZA NABAVU | IZGRADNJU ZBIRKI
- jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od dva mjeseca

ven, e
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3. KNJIZNICAR U ODJELU BIBLIOGRAFSKOG SREDISTA (PROCES TEKUCA
NACIONALNA BIBLIOGRAFIJA)
- jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od Sest mjeseci
Uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij

cen

........

znanje engleskog jezika.

4. SURADNIK U  ODJELU  BIBLIOGRAFSKOG SREDISTA (PROCES
RETROSPEKTIVNA BIBLIOGRAFIJA)
- jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od Sest mjeseci
Uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij odnosno VSS, polje povijest, filologija ili kroatologija ili kroatistika, znanje engleskog
jezika.

5. KNJIZNICARSKI TEHNICAR U ODJELU KORISNICKIH SLUZBI (PROCES
CITAONICE)
- jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od dva mjeseca
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6. INFORMATICKI SAVJETNIK — PROGRAMER U ODJELU INFORMACIJSKIH
TEHNOLOGIJA - ODSJEK RAZVOJ IT USLUGA
- jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od Sest mjeseci

Uvjeti: zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij, polje racunarstvo, elektrotehnika, informatika, informacijske i
komunikacijske znanosti, 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje engleskog
jezika.

Napomena: Radno mjesto vezano je za razvoj web aplikacija baziranih na programskom jeziku PHP.
Ocekuje se poznavanje svih faza razvoja od projektiranja sustava, modeliranja baze do testiranja i
pustanja u produkciju, kao i poznavanje HTML, JS, jQuery, Bootstrap te relacijskih baza podataka

(mysql).

7. SURADNIK ZA KOORDINACIJU AKTIVNOSTI DRZAVNIH TIJELA U NSK U
ODJELU ZAJEDNICKIH POSLOVA — ODSJEK ODRZAVANIJE



- jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od Sest mjeseci
Uvjeti: zavrSen diplomski sveucilisni ili specijalisticki stru¢ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni ili stru¢ni studij odnosno VSS, podruc¢je drustvene ili humanisticke znanosti, 1
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje engleskog jezika.
Napomena: Za izabranog kandidata, prije sklapanja Ugovora o radu, bit ée provedena sigurnosna
provjera.

8. VATROGASNI DJELATNIK U ODJELU ZAJEDNICKIH POSLOVA — ODSJEK
SIGURNOST
- jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od dva mjeseca
Uvjeti: SSS vatrogasnog smjera ili druga srednja $kola uz svjedodzbu o prekvalifikaciji za vatrogasca,
dopustenje za obavljanje poslova vatrogasca, 1 godina radnog iskustva u struci.

9. SPECIJALIST SURADNIK — VODOINSTALATER U ODJELU ZAJEDNICKI
POSLOVI - ODSJEK ODRZAVANIJE
- jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od dva mjeseca
Uvijeti: SSS, vodoinstalater, 2 godine radnog iskustva u struci

RADNA MJESTA NA ODREDENO VRIJEME

1. PROCELNIK HRVATSKOG ZAVODA ZA KNJIZNICARSTVO
- jedan izvrSitelj na odredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od Sest mjeseci (do povratka
radnika s mandatnog radnog mjesta)
Uvjeti: zavrSen prijediplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani prijediplomski i diplomski
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2. KNJIZNICAR U ODJELU  BIBLIOGRAFSKOG  SREDISTA  (PROCES
IDENTIFIKATORI I PROCES TEKUCA NACIONALNA BIBLIOGRAFIJA)
- dvaizvrsitelja na odredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca (zamjena za rodiljni
i/ili roditeljski dopust i njegu)
Uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij

cen e

........

znanje engleskog jezika.

3. KNJIZNICARSKI TEHNICAR U ODJELU ZA NABAVU | IZGRADNJU ZBIRKI
- jedan izvrsitelj na odredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od dva mjeseca
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4. VISI SAVIJETNIK 2 ZA FINANCISKE I RACUNOVODSTVENE POSLOVE U
ODJELU ZAJEDNICKIH POSLOVA -  ODSJEK FINANCIJSKI I
RACUNOVODSTVENI POSLOVI

- jedan izvrSitelj na odredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od tri mjeseca (do povratka s
mandatnog radnog mjesta)
Uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij odnosno VSS, polje ekonomija, 4 godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje engleskog jezika.

5. VISI SAVJETNIK 2 — UREDNISTVO IZDANJA NSK U ODJELU ZAJEDNICKIH
POSLOVA — ODSJEK MARKETINGA | KOMUNIKACIJA
- jedan izvrSitelj na odredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca (zamjena za rodiljni
i/ili roditeljski dopust)



Uvjeti: zavr§en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili VSS, umjetnicko podrucje ili podrucje
drustvenih i humanisti¢kih znanosti, 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje
engleskog jezika.

6. KNJIGOVEZA U ODJELU ZA ZASTITU I POHRANU
- jedan izvrsitelj na odredeno, nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno (4 sata dnevno) uz probni
rad u trajanju od dva mjeseca (zamjena za djelatnika koji radi polovicu punog radnog vremena)
Uvjeti: SSS, graficki ili kemijski smjer, 2 godine radnog iskustva

7. CISTAC/SPREMAC U ODJELU ZAJEDNICKIH POSLOVA — ODSJEK ODRZAVANIE
- dva izvrSitelja na odredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od mjesec dana (zamjena za duze
bolovanje)
Uvjeti: NSS, osnovna $kola.
Napomena: Prednost osobama s iskustvom rada na visini do 3m i iskustvom obavljanja fizickih poslova
Cis¢enja uz koristenje strojeva.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima, imaju
pravo javiti osobe oba spola.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- zivotopis

- dokaz drzavljanstva

- dokaze o trazenoj struénoj spremi (preslika svjedodzbe ili diplome i dopunske isprave,
ovisno za koje radno mjesto je prijava)

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - e-radna knjiZica ili potvrda
poslodavca o poslovima koje obavlja ili je obavljao/la ili ugovor o radu iz kojeg je vidljivo
radno iskustvo na trazenim poslovima)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, ako se trazi stru¢ni ispit

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, ne starije od Sest mjeseci

- dokaz o poznavanju/znanju trazenog stranog jezika ako je uvjet radnog mjesta (preslika
svjedodzbe Skole ili indeksa ili uvjerenje/potvrda Skole stranih jezika ili potvrda
rada/boravka u inozemstvu)

Uz prijavu na natjecaj obavezno priloZiti adresu elektroni¢ke poste (e-mail).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata, kandidat predloZen za zasnivanje
radnog odnosa predocit ¢e izvornike.

Rok za podnosenje prijava je 10 (deset) dana od dana objave na Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje.

PodnoSenjem prijave na javni natjecaj, kandidat je suglasan s na¢inom prikupljanja i obrade
njegovih osobnih podataka. Prijavu na natje¢aj s prilozima poslati pos§tom na adresu: Nacionalna i
sveucili$na knjiznica u Zagrebu, Ulica Hrvatske bratske zajednice 4, 10000 Zagreb, s naznakom ,,prijava
na Natjecaj za popunu upraznjenih radnih mjesta (navesti redni broj i naziv radnog mjesta) od
8.1.2025.«

Urednom prijavom se smatra ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kandidatkinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju u javnu sluzbu, sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13 — prociséeni tekst, 152/14 i 39/18) duzan/duzna se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
prednosti pri zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje, samo pod jednakim uvjetima.




Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natje¢aj duzan/duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj
duzan/duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Moguce je provodenje testiranja, o cemu ¢e kandidati biti pravodobno obavjesteni.

O rezultatima natjeCaja svi ¢e kandidati biti obavijeSteni na isti naCin i u istome roku. Prilozena
natjecajna dokumentacija se ne vraca.

Opis poslova i zadaca oglaSenih radnih mjesta objavljen je na web stranici Knjiznice pod kategorijom
Posao i karijera, Natjecaj od 8.1.2025.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

