Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24) i ¢lanaka 33. - 37. Statuta NSK

NACIONALNA I SVEUCILISNA KNJIZNICA U ZAGREBU
raspisuje
NATJECA]J
za popunu upraznjenih sistematiziranih radnih mjesta

1. POMOCNIK GLAVNOG RAVNATELJA ZA DJELATNOST SREDISNJE KNJIZNICE
SVEUCILISTA U ZAGREBU

- jedan izvrsSitelj na odredeno vrijeme u trajanju od 4 godine
Uvjeti: zavrsen diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, stecen
odgovarajuéi naziv u skladu s posebnim propisom 0dnosno steéena visoka stru¢na sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima upravljanja u kulturi, obrazovanju ili
znanosti, te radne i organizacijske sposobnosti temeljem kojih se moze ocekivati da ¢e izvrSitelj uspje$no

ven

2. POMOCNIK GLAVNOG RAVNATELJA ZA DIELATNOST NACIONALNE KNJIZNICE
REPUBLIKE HRVATSKE

- jedan izvrsSitelj na odredeno vrijeme u trajanju od 4 godine
Uvjeti: zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, steéen
odgovarajuéi naziv u skladu s posebnim propisom odnosno ste¢ena visoka stru¢na sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima upravljanja u kulturi, obrazovanju ili
znanosti, te radne i organizacijske sposobnosti temeljem kojih se moze ocekivati da ¢e izvrSitelj uspje$no

ven

3. POMOCNIK GLAVNOG RAVNATELJA ZA FINANCIJSKE I PRAVNE POSLOVE

- jedan izvrsSitelj na odredeno vrijeme u trajanju od 4 godine
Uvjeti: zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, steéen
odgovarajué¢i naziv u skladu s posebnim propisom odnosno stecena visoka stru¢na sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima upravljanja u kulturi, obrazovanju ili
znanosti, te radne i organizacijske sposobnosti temeljem kojih se moze o¢ekivati da ¢e izvrSitelj uspjesno
obavljati svoje poslove i zadace

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima, imaju
pravo javiti osobe oba spola.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- zivotopis

- dokaz drzavljanstva (preslika domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaze o stru¢noj spremi (preslika diplome i dopunska isprava)

- uvjerenje o steenom viSem struénom zvanju knjizni¢arskog savjetnika ili potvrda o
steCenom znanstvenom stupnju za tocke 1.1 2.

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u maticnoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - e-radna knjizica )

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od Sest mjeseci

- dokaz o znanju stranog jezika (preslika dopunske isprave fakulteta ili indeksa ili
uvjerenje/potvrda skole stranih jezika ili potvrda rada/boravka u inozemstvu)

Uz prijavu na natjecaj obavezno priloZiti adresu elektronic¢ke poste (e-mail).

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata, kandidat predlozen za zasnivanje
radnog odnosa, predocit ¢e izvornike.



Prijavu na natjecaj s prilozima poslati poStom na adresu: Nacionalna i sveucili$na knjiznica u Zagrebu,
Ulica Hrvatske bratske zajednice 4, 10000 Zagreb, s naznakom ,prijava na NatjeCaj za popunu
upraznjenih radnih mjesta (navesti redni broj i naziv radnog mjesta) od 9.10.2024.*

Urednom prijavom se smatra ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kandidatkinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju u javnu sluzbu, sukladno
clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13 — prociséeni tekst, 152/14 i 39/18) duzan/duzna se u prijavi na javni natjeCaj pozvati na to pravo
prednosti pri zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natjecaj duzan/duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
clankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Poveznica na popis dokaza =za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj
duzan/duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

O rezultatima natjecaja svi ¢e kandidati biti obavijeSteni na isti naCin i u istome roku. Prilozena
natjecajna dokumentacija se ne vraca.

Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave u "Narodnim novinama™'.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

